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dJCEr’s mliiNet CRITERIOS DE AVALIA(;AO Ano letivo: 2025/2026
\ﬁoﬁw DE Histéria e Geografia de Portugal - 6.° ANO

DISCIPLINA: Histéria e Geografia de Portugal ANO DE ESCOLARIDADE: 6.° Ano

Dominios / Temas (Aprendizagens Essenciais) Importancia relativa’
Dominio I: Portugal do século XVIIl ao século XIX 30%
Dominio II: Portugal no século XX 40%
Dominio lll: Portugal hoje 30%
Dominios [transversais] Tarefas / Instrumentos
da disciplina Descritores de desempenho de Avaliacao
(e respetiva ponderagao) (e respetiva ponderacao)
o  TESTES/FICHAS DE
- Situar no tempo factos histéricos relevantes, utilizando referentes e unidades de AVALIACAO (40%)
¢ e QUESTIONARIOS (40%)
empo.

Consciéncia Historica e TRABALHO INDIVIDUAL/

40% - Situar no espago factos histéricos relevantes. TRABALHO DE GRUPO/
- Contextualizar personalidades/factos significativos da histéria local, nacional e TRABALHO
internacional. INTERDISCIPLINAR

(20%)

1 As percentagens mencionadas na coluna “Importancia relativa” referem-se ao peso que cada um dos Organizadores (Dominios, Temas,...) tem na globalidade dos
Conhecimentos, Capacidades e Atitudes que constam das Aprendizagens Essenciais. Nao sdo ponderagdes para efeitos de classificagao.
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Tratamento da informacgao/
Utilizagao das fontes
30%

- Analisar e interpretar informacao.
- Gerir projetos ao longo do processo de planeamento e execugao.

- Avaliar problemas e identificar solugoes.

TESTES/FICHAS DE
AVALIACAO (40%)
QUESTIONARIOS (40%)
TRABALHO INDIVIDUAL/
TRABALHO DE GRUPO/
TRABALHO
INTERDISCIPLINAR
(20%)

Comunicagao
10%

- Comunicar, oralmente e por escrito, com correcdo linguistica e respeitando a
terminologia especifica da disciplina.

- Planificar, com clareza e organizagao, os textos escritos.

- Mobilizar conhecimentos histéricos com vista a fundamentar opiniées, revelando

sentido critico.

TESTES/FICHAS DE
AVALIACAO (50%)
TRABALHO INDIVIDUAL/
TRABALHO DE GRUPO/
TRABALHO
INTERDISCIPLINAR
(50%)

Desenvolvimento Pessoal
e interpessoal 20%

- Ser organizado, apresentar os materiais necessarios/ solicitados e cumprir prazos,
tarefas e horarios.

- Revelar capacidade de iniciativa e empenho na realizagdo das atividades/tarefas
propostas.

- Revelar capacidade de autoavaliar o seu desempenho e o dos seus pares,
identificando pontos fortes e aspetos a melhorar.

- Contribuir para o bom funcionamento das aulas, revelando-se cooperante e tolerante.

Grelha de registo/
observacéao direta
100%

No calculo da média, valorizar-se-a o melhor desempenho dos alunos: nos dominios aplicaveis, a melhor classificagao obtida nos elementos de

avaliagao escrita, valera o triplo da pior. As restantes, se existirem, valerdao o mesmo entre si, 0 que corresponderia ao peso que teriam se fosse

calculada a média aritmética simples.



CRITERIOS DE AVALIAGAO
DE Histéria e Geografia de Portugal - 6.° ANO

Mod.233/B

Ano letivo: 2025/2026

PERFIL DE APRENDIZAGENS ESPECIFICAS
(em consonancia com as AE e as areas de competéncias inscritas no PASEO)

Dominios [transversais]

Niveis e descritores de desempenho

da disciplina MUITO BOM Bom Suficiente Insuficiente Muito Insuficiente
(Nivel 5) (Nivel 4) (Nivel 3) (Nivel 2) (Nivel 1)
- Utiliza, de forma apoiada, referentes de
- - - tempo e de unidades de tempo historico;
- Utiliza representagdes cartograficas na . e
localizaggo do territério, por forma a - Situa no tempo factos histéricos relevantes,
situar no  espaco fac;tos historicos de forma apoiada; - Nao utiliza referentes de tempo e de
relevantes: pag - Utiliza, de forma apoiada, representagdes unidades de tempo histérico;
) Identifica: e reconhece personalidades cartograficas na localizagdo do territério, por - Nao situa no tempo factos histéricos
significativas da Histéria Igcal nacional e forma a situar no espago factos histéricos relevantes;
en s . s ) . ) ’ - relevantes; - Nao utiliza representagdes cartograficas
Consciéncia Histérica mat:rrinmac'::rlmci):aLhi:tsc')srli?o coemoCl}/IfJ?anlzad: kel - Identifica e reconhece, com base numa o na localizagdo do territério, por forma a
fe i50/pais: 8 analise apoiada, personalidades significativas 8 situar no espago factos histéricos
) Eg);eser?vol\,/e a sensibilidade estética: o da Histéria local, nacional e internacional, = relevantes;
- Desenvolve os valores de cidadar;ia qh) assim como valoriza o patriménio histérico e 5 - Nao revela capacidade para a
sensibilizando para o respeito pela; = cultural da regido/pais; = contextualizagdo histérica.
diferenca entre diferentes culturas. Koy - D.e‘s_envolve, . _de for ma apoiada, a o)
S sensibilidade estética, assim como os valores S
> de cidadania. >

Tratamento da
Informacgao/ Utilizagao
das fontes

- Analisa e interpreta corretamente a
informacédo, selecionando a mais
pertinente e adequada;

- Gere projetos e toma decisdes
revelando excelentes capacidades de
planeamento e execucao;

- Avalia os problemas criando solugdes

inovadoras.

- Seleciona e interpreta a informagao de forma
adequada;

- Planeia e desenvolve projetos de forma
organizada;

- Avalia os problemas apresentando solugdes
pouco inovadoras.

- N&o revela capacidade para selecionar e
interpretar informagao pertinente;

- N&o revela capacidades de planeamento
e execucdo adequadas;

- Nao revela capacidades de avaliagédo e
criatividade.
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Comunicagao

- Comunica, oralmente e por escrito,
com corregdo linguistica, utilizando
adequadamente a terminologia
especifica da disciplina;

- Produz um texto claro e muito
organizado, evidenciando uma boa
planificagdo prévia;

- Fundamenta muito bem os seus juizos
e revela sentido critico (estabelece
relagcdes com outros conhecimentos);

- Reformula posigdes considerando
pontos de vista contrarios e € inovador /
criativo/ apelatvo na forma de
apresentagao;

- Mobiliza conhecimentos de realidades
historicas para fundamentar opinides,
revelando sentido critico.

Desenvolvimento
Pessoal e Interpessoal

- E organizado, apresenta os materiais
necessarios/solicitados e cumpre
prazos, tarefas e horarios.

- Revela capacidade de iniciativa e
empenho na realizagdo das
atividades/tarefas propostas.

- Revela capacidade de autoavaliar o
seu desempenho e o dos seus pares,
identificando pontos fortes e aspetos a
melhorar.

- Contribuiu para o bom funcionamento
das aulas, revelando-se cooperante e
tolerante.

- Apresenta algumas incorregdes linguisticas e
cientificas que ndo comprometem a
compreensao;

- Produz um texto organizado, evidenciando
uma suficiente planificagao prévia.

- Fundamenta os seus juizos, procura
estabelecer relagdes com outros saberes.

- Revela alguma flexibilidade na interagdo com
opinides diferentes;

- Mobiliza, de forma apoiada, conhecimentos
de realidades histéricas para fundamentar,
opinides, revelando sentido critico.

- Revela falhas ao nivel da organizagéo e/ou
na apresentacéo do material necessario e
nem sempre cumpre prazos, tarefas ou
horarios.

- Revela alguma capacidade de iniciativa e
empenha-se razoavelmente na realizacao das
atividades/tarefas propostas.

- Revela alguma dificuldade em autoavaliar
corretamente o seu desempenho e/ou o
desempenho dos seus pares, revelando
limitagdes na identificacdo de pontos fortes e
aspetos a melhorar.

- Contribuiu razoavelmente para o bom
funcionamento das aulas, nem sempre se
mostrando cooperante e tolerante.

- Apresenta muitas incorregdes linguisticas
e de utilizagdo da terminologia especifica

da disciplina.
- Produz um texto confuso e
desorganizado, néao evidenciando

planificagéo prévia
- N&o revela espirito critico nem criativo

- Nao é organizado e/ou apresenta, com
regularidade, faltas de material e,
frequentemente, ndo cumpre prazos,
tarefas ou horarios.

- N&o revela capacidade de iniciativa e
demonstra falta de empenho na
realizagao das atividades/tarefas
propostas

- N&o é capaz de autoavaliar o seu
desempenho, nem o desempenho dos
seus pares, ou fa-lo de forma incorreta.

- Revela um comportamento perturbador
do bom funcionamento das aulas, néo se
mostrando cooperante nem tolerante.




